
企业劳动力服务一览 
 
        旧金山经济与劳动力发展办公室致力于为促进旧金山雇员和雇主长期共同发展
的企业提供服务。秉着繁荣发展的商业对健康的劳动力市场至关重要的理念，我们
的企业服务专员将在各个商业环节为雇主提供事无巨细的协助。 
 
员工招聘与安置员工招聘与安置员工招聘与安置员工招聘与安置 
 
免费初审及人选推荐 
 
        旧金山劳动力发展系统每年积极招聘和培训成千上万人次的当地居民，帮助他
们获得满足当前劳动力市场要求、且有益于当地企业发展的就业和再就业所需的技

能。我们的企业服务专员将为企业引荐已经过我们初审合格的申请者。在雇佣关系

确立后，我们的员工甚至可以为企业提供人才保留的相关服务。 
 
免费招聘 
        旧金山有六个一站式职业招聘中心， 可免费为雇主提供现场招聘及面试等活
动所需的场地。让这些公共场所为你所用！ 
 
雇佣税务优惠 
        各种联邦、州及当地的税收减免优惠政策将为雇主每年省下大笔开支。雇主还
可以通过一些免费的雇员绑定项目减低招聘风险。 
 
 
雇员培训服务雇员培训服务雇员培训服务雇员培训服务 
 
在职培训 
        招聘新员工总是存在一定风险，但我们的企业服务可以帮助您减少损失：如果
企业为新员工提供在职培训，我们可协助企业寻找合乎条件申请最高达 50%（6，
000美元）的工资报销的应聘者。 
 
雇员培训基金及岗位培训 
        对于企业而言，一个很大的挑战是如何使自己的员工保持公司完善、创新、发
展需要的技能。为帮助企业面对这个挑战，我们的企业服务专员可协助您为雇员设

计培训项目，寻找第三方培训机构，以及寻找培训所需资金的资助渠道。 
 
减低解聘负面影响及再就业服务减低解聘负面影响及再就业服务减低解聘负面影响及再就业服务减低解聘负面影响及再就业服务 
 
“快速反应”项目 
        员工一旦面临失业困境，我们的“快速反应”项目将提供免费再就业服务以帮
助失业员工及时获得失业保险、COBRA医疗保险、就业咨询、培训补贴以及最终
的再就业服务。“快速反应”项目帮助企业确保其解聘合乎联邦及州的《裁员通知



法》(WARN Act) 条款要求，并帮助企业解聘的员工快速找到新的就业机会以减少
失业保险的支付时间及额度。 
 
 
如需更多详尽信息，请联系： 
电话：（415）581-2352 
邮件：workforce.development@sfgov.org 
网址： www.oewd.org 
 


