
Hoja de información sobre Servicios de fuerza de tr abajo para 
negocios 

La oficina de Desarrollo Económico y de la Fuerza de Trabajo está comprometida con 
proporcionar servicios a los negocios, los cuales promoverán la prosperidad a largo plazo tanto 
de trabajadores como de empleadores en San Francisco. Nuestro equipo de especialistas en 
servicio a negocios proporcionan a empleadores con negocios de todos tamaños una ayuda 
valiosa sobre el ciclo de negocios, enfatizando el hecho de que los negocios fuertes son 
cruciales para un mercado laboral saludable. 
 
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y CONTRATACIÓN 
Evaluación y referencia gratuitas a candidatos  
El sistema de desarrollo de fuerza de trabajo de San Francisco recluta y capacita activamente a 
miles de residentes locales cada año, preparándolos para ingresar o reingresar a la fuerza de 
trabajo con las habilidades más actualizadas para beneficiar a las compañías locales de todos 
los sectores de la industria. Los especialistas en servicio a negocios pueden proporcionarle 
acceso a solicitantes calificados que han sido pre-evaluados en los requisitos del empleador, y el 
personal de la agencia le proporciona servicios de retención incluso después de la contratación. 
 
Instalaciones gratuitas para reclutamiento  
Los seis Centros de Vinculación Profesional One-Stop en San Francisco están disponibles para 
que los empleadores locales realicen eventos gratuitos de entrevista y reclutamiento. ¡Aproveche 
este espacio público! 
 
Incentivos de contratación  
Los empleadores pueden ahorrar miles de dólares al año si aprovechan los créditos en 
impuestos a nivel local, estatal y federal por contratación de personal; y pueden administrar los 
riesgos de contratación utilizando los programas gratuitos para adaptación de los empleados al 
trabajo. 
 
 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE EMPLEO  
Capacitación subsidiada en el lugar de trabajo  
El contratar nuevos empleados siempre conlleva un riesgo, pero Servicio a Negocios puede 
trabajar con usted para encontrar candidatos elegibles para un reembolso de salario de hasta 
50% (máx. $6,000) cuando se proporciona capacitación en el lugar de trabajo. 
 
Fondos para compensar costos de capacitación, y cap acitación personalizada  
Uno de los desafíos más grandes que las compañías deben enfrentar es el mantener una fuerza 
de trabajo lo suficientemente hábil para innovar, competir y además crecer. Para lograr esto, los 
especialistas en servicio a negocios pueden darle consultorías para diseñar una capacitación 
para su fuerza de trabajo existente, facilitar la búsqueda de proveedores de capacitación 
externos, y vincularlo con fondos para compensar muchos de los gastos. 
 
 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE REDUCCIÓN DEL PERSONAL Y  DE 
REUBICACIÓN  
Respuesta rápida  
En caso de despidos, existen servicios gratuitos de reubicación que proporciona la unidad de 
Respuesta Rápida de Servicio a Negocios, y que ayuda a los empleados afectados a vincularse 
rápidamente con el seguro de desempleo, COBRA, y con los servicios de One-Step, que 
incluyen consejos laborales, oportunidades subsidiadas de capacitación, y además ayuda para 
encontrar trabajo. El utilizar de forma rápida los servicios de Respuesta Rápida ayuda a asegurar 
el cumplimiento de su compañía con los requisitos estatales y federales de la Ley WARN, 
además de ayudar a sus empleados a pasar rápidamente a un empleo nuevo, minimizando la 



duración de su reclamación de seguro de desempleo. 
 
PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN: 
Tel: (415)581-2352  
Correo electrónico: moewd@sfgov.org 
Sitio web: www.oewd.org 
 


