Hoja de informacion sobre Servicios de fuerza de tr  abajo para

Negocios
La oficina de Desarrollo Econdmico y de la Fuerza de Trabajo estad comprometida con
proporcionar servicios a los negocios, los cuales promoveran la prosperidad a largo plazo tanto
de trabajadores como de empleadores en San Francisco. Nuestro equipo de especialistas en
servicio a negocios proporcionan a empleadores con negocios de todos tamafios una ayuda
valiosa sobre el ciclo de negocios, enfatizando el hecho de que los negocios fuertes son
cruciales para un mercado laboral saludable.

SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION

Evaluacion y referencia gratuitas a candidatos

El sistema de desarrollo de fuerza de trabajo de San Francisco recluta y capacita activamente a
miles de residentes locales cada afio, preparandolos para ingresar o reingresar a la fuerza de
trabajo con las habilidades mas actualizadas para beneficiar a las compafiias locales de todos
los sectores de la industria. Los especialistas en servicio a negocios pueden proporcionarle
acceso a solicitantes calificados que han sido pre-evaluados en los requisitos del empleador, y el
personal de la agencia le proporciona servicios de retencién incluso después de la contratacion.

Instalaciones gratuitas para reclutamiento

Los seis Centros de Vinculacién Profesional One-Stop en San Francisco estan disponibles para
gue los empleadores locales realicen eventos gratuitos de entrevista y reclutamiento. jAproveche
este espacio publico!

Incentivos de contratacion

Los empleadores pueden ahorrar miles de délares al afio si aprovechan los créditos en
impuestos a nivel local, estatal y federal por contratacion de personal; y pueden administrar los
riesgos de contratacion utilizando los programas gratuitos para adaptacion de los empleados al
trabajo.

SERVICIOS DE CAPACITACION DE EMPLEO

Capacitacion subsidiada en el lugar de trabajo

El contratar nuevos empleados siempre conlleva un riesgo, pero Servicio a Negocios puede
trabajar con usted para encontrar candidatos elegibles para un reembolso de salario de hasta
50% (max. $6,000) cuando se proporciona capacitacion en el lugar de trabajo.

Fondos para compensar costos de capacitacion, y cap acitacion personalizada

Uno de los desafios méas grandes que las compafiias deben enfrentar es el mantener una fuerza
de trabajo lo suficientemente habil para innovar, competir y ademas crecer. Para lograr esto, los
especialistas en servicio a negocios pueden darle consultorias para disefiar una capacitacion
para su fuerza de trabajo existente, facilitar la busqueda de proveedores de capacitacion
externos, y vincularlo con fondos para compensar muchos de los gastos.

SERVICIOS DE PREVENCION DE REDUCCION DEL PERSONAL Y DE
REUBICACION

Respuesta rapida

En caso de despidos, existen servicios gratuitos de reubicacién que proporciona la unidad de
Respuesta Rapida de Servicio a Negocios, y que ayuda a los empleados afectados a vincularse
rapidamente con el seguro de desempleo, COBRA, y con los servicios de One-Step, que
incluyen consejos laborales, oportunidades subsidiadas de capacitacién, y ademas ayuda para
encontrar trabajo. El utilizar de forma rapida los servicios de Respuesta Rapida ayuda a asegurar
el cumplimiento de su compafiia con los requisitos estatales y federales de la Ley WARN,
ademas de ayudar a sus empleados a pasar rapidamente a un empleo nuevo, minimizando la




duracion de su reclamacién de seguro de desempleo.

PARA OBTENER MAS INFORMACION:
Tel: (415)581-2352

Correo electrénico: moewd@sfgov.org
Sitio web: www.oewd.org



